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PROPOSITIONS DE LA DIRECTION

Revalorisation salaire de 0,5 % AU 01/07/2015
Enveloppe de 0,2 % pour promotion individuelle

Idem pour AGENT DE MAITRISE
Enveloppe DE 3000 € égalitée HOMMES/FEMMES
Prime détachement temporaire de 1,85 a 2,25 €

Temps partiel : possibilité de jumelé avec d'autres
restaurant si besoin pour faire un temps plein,

Formation : déploiement du CQP
Prime de 80 € pour formateur qui accompagne les collaborateurs,

Création d'un statut responsable satellite en cuisine central
Indemnités départ retraite en augmentation

10 ans : 1,5 mois au lieu de 1 mois
15 ans: 2 mois
20 ans: 2,5
25 ans: 3 mois
30 ans: 3 mois

Médailles du travail de 21,00 a 22,00 €
Assurance dépendance 10 % de prise en charge

Service garde enfant : inscription gratuite sur le site yoopiz
Pendant 1an valeur (82,20 €)

Carte salarié reconduite

DECLARATION C6T

Nous sommes vraiment décu des mesurettes prises cette année
Pas de propositions touchant tous les salariés, que des mesures
individuelles ne touchant que peu de personnes;

PROCHAINE REUNION LE 19/06/2015




