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prévoyance

VOTRE ENTRE-
PRISE A MIS EN
PLACE UN REGIME
DE PREVOYANCE
OBLIGATOIRE

Ce régime prévoit les garanties :
« arrét de travail,
» déces.

Les garanties figurant dans la présente notice sont assurées par
AGZR Prévovance, membre du groupe AG2ZR LA MONDIALE,

Cette notice s'appligue & compter du 1% janvier 2009,

La notice d'information est réalisée pour vous aider a migux
comprendre le fonctionnement des garanties souscrites.

Les garanties sont établies sur la base de la legislation en vigueur ;
elles pourront étre révisées en cas de changement des textes.
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LASH SUR
VOTRE REGIME

”
DE PR EVOYANCE
- S—
DECES
Garanties Frestations ™ Beneficiaires
Capitaux

Décds du salarié ou invalidité permanente totale et défini-
ti'\re tnut@s causes

Majaratioh par emfant a charg@ supplémenLalre 25 9% duy 5R

Décés ou invalidité parmanente totale et définitive du sala-
rié par accident

Majoration par enfant & charge supplémentaire

Frais d’obsagues
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Garanties Frestations ™ Baneficiairas

Rentes

ARRET DE TRAVAIL

Garanties Prestations Banaficialres
Indemnités
Incapacité de travail

ré)%

Invalichts 2°et 3% catégorie Securité sociale ou PR » ou = 27.5 % clu salaire TA
4 66% +B5% du salaire TB

(7117 SALAIRE DE REFEREMEE, LES LIMITATIONS, LA DUREE DIMDEMMISATICN ET EXCLUSIONS RIE £11AGUE SARANTIE SaNT CRECISES DAME |17 PAGES SUINANTES
&R £ SALAIRR 1R RITERENCE, BMSS = FLAFOND MEMSUFL (2 LA SECURITE SOCIALR, 3ot £ AL o1/0/2m7,
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GENERA

QUAND DEBUTENT VOS GARANTIES 7

Tant que vous relevez de la catégorie de par-

sehnel prévue au contrat de prévovance;

+ 4 la date d'effel de 'adhésion figurant sur le
contrat cl'adhésion de l'entreprise, si vous
étes présent a I'effectif,

* 4 la date de votre embauche si celle-ci est
postérieure & 1a date d'effet de 'adhéslon du
contrat,

GUAND CESSENT-ELLES 7

+ & la date de suspension cle votre contrat de
travail, sauf en cas d'arrét de travail pour
maladie,

« 2 la date de rupture de votre contrat de tra-
vall,

* lorsque vous ne relevaz plus de (g catégorie
de persenne! definie au contrat ele pré-
vovares,

* larsgue I'employeur ne s'acquitte plus des
cotisations auprés d'AG2ZR Prévoyance,

* & |a date d'effet de 1a résiliation ou du non
rerauvellement du contrat ; la cessation
d'activité de 'entraprise ast assimilée & une
resiliation,

PEUVENT-ELLES ETRE MAINTEMUES ?

En cas de suspension du contrat de travail

Garanties arrét de travail

Les garanties sont maintenues, moyennant

paiernent des cotisations, au salarié:

= clont le contrat de travail est suspendu pos-
tétieurement & |a date d'effet du contrat
d'adhéslon, pour congé ou absenca, cles lors
que pendant toute cette pérlode il béndficie
d'un rnaintien total ou partiel de salaire ge

lemployeur ou des indemnitds fournalidras
de la Séeurité sociale,

+ dont |2 date initiale d'arrét de travall pour
maladie ou accident est postérieure A la date
d'effet du contrat d'adhésion et qui bénsficie
a ce titre des prestations en espaces de s
Securitd sociale,

Ce maintlen de garanties est assurd:

* tant gue son contrat de travail n'est pas
rompu,

* en £t de rupture du contrat de travail,
dquand cette rupture intervient durant ['axd-
cution du contrat d'adhészion et lorsgue les
praztations de la Securité sociale au titre de
la matadie, de 'accident ou de linvalidité
sont servies sans interruption depuis la date
de rupture du contrat de travail,

Tautefois, lorsaue le salarié, sous contrat de
travail, est en arrét de travail pour maladie ou
accident ou invalidite Indemnisé 4 ce ttre par
AGZR Pravoyance, le matntien des garanties
souscrites intervient sans contrepartia des co-
tisations & compter du 1"jour d'indamnisation
de la période d'incapacité de travail,

Lorsque le salarié pergoit un salaire réduit
pendant la période d'indemnisation complé-
mantaire d'AGZR Prévovance, les cotisationg
patronales et salariales restent dues sur |2
base du salaire rédui,

Cette exondration de cotisations cesse dés la
survenance de 'un des événerments suivants:
= 1*jour de reprize du travall par le salaris,
* suspension ou cessalion des prestations
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prévoyance

MOTA

Dang tous les cas, [ sitla-

tion de famille et les per-
sonnas b charge prises oo
copte sonk celles oxla-
tantes & s date de surve-
nange oo Féavenamenl

complémentaires AGZR Prévayance,

« cessation du droit & garanties comme dafini
page 7,

* 3 la date d'effet de la résillation ou du non
rerouvellemant du contrat de prévoyance.

Garanties décés

Les garanties sont maintenues, mayennant

paiernant des cotisations, au salarié:

- dont le contrat ce travall est suspendu pour
congé ou absence dés lors que pendant
toute cette période il bénéficie d'un maintien
total ou partiel de salaire de 'employeur U
des indemnites journaligres de la Sécuriteé
sociale,

+ en arrét de fravail pour maladie ou accident,
qui bénéficie a ce titre des prestations en
espaces de la Sécurité sociale.

Ce maintien de garanties est assurd:

= tant que son contrat de travail n'est pas
rompu,

-~ gn cas de rupture du contrat de travail,
quand cetta rupture intervient durant Pexé-
cution du contrat d'adhésion et lorsoue les
prestations de la S&curité sociale au titre de
la maladie, de I'accident ou de Finvalidite
soMt servies sans interruption depuis la date
de rupture ¢lu contrat de travail.

En cas de rupture ou fin de contrat de travail:

la portabilite des droits

l.es garanties peuvent &lre maintenues, SOUS

réserve qu'ils maient pas renoncé i leurs

droits, aux anciens salariés gui apparignaient

3 une catégorie de personnel bhéneficiaire des

garanties du présent réginme:

« lorsque fes droits & couverture complémen-
taire du présent régime ont &td ouverts pen-
dant lexécution de leur contrat de travail, et

+ |lersgue Ia rupture ou la fin de leur contrat
de travail n'est pas consécutive a une faute
lourde, gu'elle ocuvre droit & indemnisation
¢lu régime abligatoire d'assurance chémage
et gu'slle intervient au 1™juillet 2009 ou pos-
terisurament,

I' conviendra de fournir le fustificatif d'ouver-
ture de droit au régime cobligatoire d'assurance
chémage et te justificatif de versement de
I'allocation eharmage.

Ce maintien de garantie prend effet dés le
lendamain de la date de rupture ou de fin du
contrat de travail, sous réserve d'avoir éte
déclard par I'smpioveur, || s'applique pour une
durée maximale égale & |a durde du dernier

coantrat de travail du salarié dans 'entreprise,
appréciée en mois entiers, dans la limite de
neuf mois.

Il cesse:

- lorsque l& salarié ' reprend un autre emplei, ou

» dés gu'il ne peut plus justifier de son statut
de demandeur d'emploi indernnise par ke
régime obligatoire d'assurance chdmage, ou

+ & la date d'affat de 1a liguidation de |z pen-
sion vieillesse, ou

« on cas de décis du salarié, ou

« gn cas de non renouvellement ou résiliation
du caontrat d'adhésion de Fentreprise.

La suspension des allocations du régime abli-
gatoire d'assurance chémage, pour cause de
malaclie ou pour tout autre matif, n'a pas d'in-
cidence sur la durée du maintien des garanties
gui n'est pas proiongée d'autant.

En cas de modification ou de ravision des
garanties cles salarids en activité, les garanties
des ancigns salariés bénéficiant du maintien
de garantie sont modifiées ou révisdes dans
les memes conditions.

Le salarié a le droit de renoncer au bhéndfice de
ce maintien de garanties par notification écrita
4 l'ancien employeur dans les 10 jours suivant
la date de cessation du confrat de travail.
Cette renonciation est définitive et porte sur
'ensemble des garanties collectives souscrites
par son employeur gu'elles soient prévues par
la coanvention collactive nationale ou par |83
autres modalités de mise en place des garan-
ties pravoyance et frals de santé définies &
Farticle I.811-1 du Code de 1a Sécurité sociale,

Salaire de référence

e salaire de référence servant de base au
calcul des prestations est celui défini pour le
régime de prévoyance, dans 1a présente no-
tice,

Pour la détermination du salaire de reférance,
sonrt excliues toutes les sommes lidges & la rup-
ture ou & la fln du contrat de travail (indemni-
¢35 de licenciement, indemnites compensa-
trices de congés payés, primes de précarite of

. toutes autres sommes versees a titre excep-

tionnel),

1.2 période prise en compte pourje caloul du
salaire ¢e référance est calle précédant 1a date
de rupture ou de fin du contrat de travail,

Incapacité de travail
Les indernnités journalidres complémentaires
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sont versees dans la limite du montant de
l'allocation nette du régime obligatoire d'as-
surance chomage a laguslle | salarié ouvre
droit et gu'il aurait percue au titre de la méme
pariode. Silallocation chémage due au salarie
n'a pas encore eté versée, calla«ci sera reconss
tituge sur la base des conditions du régime
d'assurance chdémage applicables auy jour de
lincapacite.

Paiement des prestations

Les prestations sont versées directement au
saiarié ou aulx) bénéficiaire(s) en cas de dé.
cés.

En cas de résiliatlon ou pon renouvellement
du contrat de prévoyance

AGZR Prévoyance maintient le paiement des
prestations en cours de versemeant au niveau
atteini & |a date d’effet de cette résiliation ou
han renouvellemeant, La cessation d'activité de
l'entreprise est assimilée 4 une résillation ou un
non renouvellement.

Le salarié percevant des prestations complé-

mentaires d'’AG2R Prévovance ou de tout autre

organisme assuraur de Pentreprise en cas d'ar-

rét de travall pour maladie, accident ou invalis

dite, au thre d'un contrat collectif obligatoire,

béneficie pendant & periode de versement

de ces prestations du maintlen des garanties

suivantes:

* [& capital décas,

= I@s majarations pour enfant & charge ou per-
senne i charye,

* |les majorations pour décés accidental,

* |z double effet,

* les frals d’obséoues, en cas de décés de 'as-
suUré uniguement,

= la rente éducation,

* la rente de conjoint.

MNe sont pas maintentus:
= I'invalidité permanente totala du salarié,
* |a revalorisation du salalre de référence.

Ce malntien de garantie cesse egalement & |a
tate de notification de la pension vieillesse du
régime de Securité sociale,

QU'ENTEND~ON PAR CONJOINT, CONCUBIN,
PARTENAIRE LIE PAR UN PACS,
ENFANTS A CHARGE 7

Conjoint !
Votre epoux ou épouse, nen divoreéls) par un
jugament définitif.

Concubin

La parsonne vivant en couple avec [e salarid
au mament du déees, La définition du concu-
binage est celle retenue par 'article 515-8 duy
Code civil, Le concubinage doit avoir &té no-
toire et continu pendant une durées ¢'au mains
2 ans jusqu'au déeas. Aucune durée n'ast
exlgée siun enfant au moing est né de la vie
commupe,

Partenaire lié par un PACS

La personne lide au salarié par un pacte civil
de zolidarité tel gue défini & Marticle 515-1 du
Code civil,

Enfants & eharge pour la garantie décas at les

garanties OCIRP

30Nt considérds comme anfants & charge

indépendammeant de la position fiscale;

* les enfants & naitre du salarié, du concubin
au du partenairs PACS, moins de 300 jours
aprés |g déces du salarié,

* zont également considérés comme enfants
4 charge au moment du décss du salarié,
les enfants du satarié, gu'ils soient légitimes,
naturels, adoptifs, reconnus ou les enfants
recurillis ~ ¢'est-a-dire cauy de Fex-conjaint
ou du concubin ou du partenaire lidé par un
PACS du salarié décédé qui ont vécu au foyer
usgu'au mament du décés at 2 leur autre
parent n'est pas tenu au versement J'une
pension afimentalre

* Jusau'a leur 18" anmiversaire sans condition,

= Usgua leur 26° anniversaire, sous condition,
soit:

- de poursuivre des études danz un établsse-
ment d'enseignement secondalre, supérieur
ou professionnel,

- ou d'étre en apprentissage,

- all de poursuivre une formation profes-
slonnelle en alternance, dans le cadre d'un
contrat d'aide a I'insertion professionnelle
des jeunes associant, d'ure part, des an-
seignements généraux, professionnsls st
technologigues dispensés pendant le tamps
de travail dans des organistmes publicg ou
privés de formations et d'autre part, 'ac-
guisition d'un savoir faire par 'exersice en
entreprise d'une ou plusieurs activités pro-
fesslonnelles enrelation avec les enselgne-
ments recus, '

- ¢l &tre préalablement & l'exercles d'un
premier emplol rémunérd, inscrit auprés du
Péle Emploi comme cemandeaur d'ermploi ou
stagiaire de |la formation professionnelle,

- ou @tre employé dans un centre d’aide par le

travail en tant que travailleur handlcapé,
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NOTA

Guuand le salarié bandficie
cu maintien da la garantle
clieas du précédent orga-
NisSME F5sUtolr de i'sntre-
prise, les prestations en
s 't déces qui seraiont
dues par AGAR Fré-
VOYBEMGe Au titre du contrat
da prevoyance sont dé-
torminges sous dedielion
des prestations dues par
ledil organisme. L'antre-
prise ou Favant droll doit
fournir koul juskificatif ou
toute information domans
dee par AGZR Prévoyance.
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NOTA

L& gualilé de salarié,
conjeint, conculaing parke-
nalre [l par un PACS, an-
fants a charge s'appracie A
Iy date e survenance da
I'événament auvrant crolt
aux prestations.

10

» sans limitation de durée en cas d'invalidits
de l'enfant avant son 262 anniversaire, Aqui-
valente & 'invaligdité de 2" ou 3" catégorie de
lz Sécurité soclale justifidge par un avis madi-
cal ou tant gu'ils béndficient de I'allocatlon
d'adulte handicapé et {ant qu'ils sont titu-
laires de |a carte d'invalide civil, sous réserve
d'élre dgé de moins de 26 ans & la date du
déces du parent salerig.

SALAIRE DE REFERENCE

Le salaire de référance est égal & 1z samme
des zalzires bruts soumis aux cotisations de
prévoyance, at percus par le salarié dans la
litnite de& 4 fois |2 plafond annuel de la S&curité
sociale, au cours d'une période de référence
définie par les 12 mols précédant |8 décés ou
'arrét cle travail initial i une périnde de mala-
die ou d'invalidité & précédd e décks ou Pétat
d'invalldité parmanente totale et définitive,
ou de & reconnaissance de llincapacité per-
manente professiopnelle ouvrant droit 4 la
prestation.

li s décompose comme suit:

« Tranche A partie du salaire annue! brut lirmi-
tée au plafond annuel de la Sécuritd sociale.

+ Tranche B: partie du salaire annuel brut;
comprise entre | plafond annuel de la Sécu-
rité sociale et 4 fois ce plafond.

Larsgue Ia période de référence n'est pas

campléle en raison de [a date d'effet de (a

garantie, le salaire de référence annue! @st re-

constitue A partir des élémeants de salaire ver-

825 & I'assuré antre la date d'effet de |3 garan-

tie et |5 clate ¢u déces ou de l'arrét d& travail.

REVALCRISATICN

En collrs de contrat de prévoyance, |&s pres-
tations incapacité de travail / invalidité sont
revalorisées sur la base de 'évolution du point
de retraite AGIRC, dans la limite de 80% du
rerdement de 'actif général de l'institution.
La revalorisation cesse & ia date d'effet de

Iz résiliation ou du non renouvellemeant du
contrat cde prévavance de l'sntraprise.

Les prestations rente d'éducation et rante de
comjoint OCIEP sont revalorisées par I'QCIRP
gui fixe las coafficients ainsi que la périodicité
des revalorisations, :

CONTROLE MEDICAL

Lots de la dermande de prestations, et a tout
mornent durant ie versement des prestations,
AGZR Prévoyance peut diligenter un contrdle
médical afin de pouveir constatar 1a réalité ot
|z gravité de I'état de I'assuré (e niveau d'inca-

pacité ou d'invalidité) ainsi gue |la régularité du

montant des prestations.

Four la mise en eauvre du contrdle mAdical, est

assimllé & l'assuré;

+ la salari¢ de 'entreprise adhérente, assure
social, inscrit au Fegistre du personnel ot re-
jevant d'une catégorie de personnel définie
au contrat de prédvoyaence,

» |'ancien salarie dont le contrat de fravail est
rompu,

pouvant prétendre ou bénéficiant, au titre du

contrat, de prestations 'AG2R Prévoyance en

cas d'arrdt de travail pour maladie, accident ou
invaliding,

L'assure doit fournir toutes pigces justificatives
et se préter & tout examen ou expertise gue le
médecin désiané par AGZR Prévoyance juge
utile de lui demander pour apprécier son état.
Les frais du contrdle médical sonl & la charge
d'AG2R Prévovance saul exigence particuliere
de I'assUre, non justifiée par son état.

L'assure est tenu de se soumettre a ce contrble
médical ou satisfaire aux demandes de pléces
complémentaires dans un défai de 30 jours &
compter de la demande c’AGZ2R Prévoyance,
50Us peine de suspension des droits & presta-
tions. Pandant [a période de suspension des
droits a prestations, aucune prastation n’est
dug ; le versement des prestations s'effectue
ou refrend, s'il v & lleu, au terme définitif du
processus du cantrole madical.

Larsgue le médecin désigné rend ses conclu-
siong, [3 décision d'AG2ER Prévovance de refus
d'ouverture des droits OU de SUSPRERSIoN, ré-
duction, cessation des prestations g'impoze A
Fassuré sans gque ce dernier puisse se pravaloir
de |2 poursuite par la S&curite sociale de ses
prestations, ou ol'avis de profongation ou de
nouvel arrédt de travail postérieurs au contrile
ol & 'expertise,

l.a décision est notifide & 'assuré par lattre
recommandée avec accusé de réception.

La contestation par 'assuré des conclusions
du médecin désigné par AGZR Prévoyance

doit &tre adressée par lettre recommancdée &
AGZR Prévoyance dans un délai de 30 jours

& compter de |a notification de la décision
d'AGZR Prévoyance, || est alors procédé a une
nouvelle expertise effectude par le meédecin
choisi d’'un commun aceord par 'assuré et
AGZR pravoyance a partir de la liste de méde-
cins consells propoesés par AG2ZR RPrévoyance,

HOTICE D' IMFORMATION - FERGGMHRL, FMPLEYE, OUVIZIER « CASING RESTAURATICH. RESTAURATION COLLECTIVE CASING



Fauts d'entente sur son choix, la désignation
est falte par le Président du Tribunal de Grande
Instance du domicile de Passuré.

Les concittsions de cette seconde expertise
sont opposables ef 5'imposent 8 AGZR Prié-
voyance et & I'assureé, sans que ce dernier
puisse se prévaloir de la poursuite par 1a Sé-
curite sociale de ses prestations ou d'avis de
prolongation ou de nouvel arrét de travail
postérieurs au contréle ou & 'expertise.

AGZR Prevoyance et |'assuré supportent par
meitié les frals relatifs A 1a nomination et &
I'intarveantion du meédecin,

Tant que cette expertise n'a pas été mende
jusa's son terme, les parties s'intardisent
d'avair recours & la voie judiciaire pour le ré-
glement des prestations.

PRESCRIFTION

Tautes actions ef demandes de prestations
concernant les garanties souscrites par 'em-
ploveur sont prascrites dans un délai de 2 ans
a comptet de I'événement qui y donne nais-
sance.

Toutefois, ce délai ne court pas:

* en cas de reticence, omission, déclaration
fausse oU inexacte sur Je risgue couruy,
que du jour ol AGZR Prévoyance en a eu
connaissance ;

* en cas de réalisation du risgue, que du jour
ol les intéressés en ont eu connaissance, s'ls
prouvent gu'ils l'ont ignorée jusque-la,

Quand 'action de I'entreprise, du salarié, du
bénaficiaire ou de 'avant droit contre AG2R
Prévovance a pour cause le recours d'un tiers,
le délai de prescription ne court que du jour ol
ce tiers a exercé une action en justice contre
I'entreprise, le salarig, le bénéficiaire ou 'avant
droit ou a été indemnisa par celuj-ci,

Ce delai est porté & 5 ans en ¢as d'incapacile
de travail et 10 ans lorsque les bénéficiaires
sonties ayvants droit du salarié décddd,

SUBROGATION

En cas de paigment de prestations par AG2R
Prévovance & 'occasion d'un accident com-
portant un tiers responsable, AG2ZR Pré-
voyance est subrogé ay salarié qui a bénéficie
de ces prestations dans son action contre fe
tiers responsable dans 14 limite des dépenses
gqu'll a supportees, conforméament aux disposi-
tions I2gales,

MOTICE D'INFORMATION - PERSDMMEL EMPLOYIE, OUVRITR - CARING RESTAURATION.

RECLAMATIONS ET LITIGES

Toutes les demandes d'information relatives
au contrat doivent dtre adressdes au centre de
gestion dont dépend Pentreprise,

Lermnployeur adhérent et las salaries pauvent,
5ans préjudice des actions en justice qu'ils ont
la possibilité d'exercer par ailleurs, adresser 4
" AGZR LA MONDIALE

Pitection de ta qualité

35 boulevard Bruneg

73680 PARIS CEDEX 14
toutes réclamations relatives au cantral. || v
sara répondu dans les mailleurs délajs.

En ¢as de désaccord sur la réponse donnée,
les réclamations peuvent &tre prézentdes au;
* Concilfateur du Groupe AG2R LA MONDIALE
32 avenue Ermile Zola
Mons en Baroeu!
59898 LILLE CEDEX ©.

Tout litige entre I'entreprise et / ou |e salarié
et linstitution est porté 3 la connaiszance des
juridictions du ressort du siege social de Vins-
titution.

L'nstitution raléve de PAutorité de Contréle

Prudential (ACP) sise 81 rue Taithout & Paris
(75008).

RERTAURATION COLLFGTIVE CASING



prévoyance

DECES OU INVA-
LIDITE PERMA-

NENTE TOTAL
DEFINITIVE

QUEL E5ST L'OBJET DE LA GARANTIE ?
Verser des prestations aux hénéficiaires en cas
de décas ou d'invalidité permanente totate du
salarié.

QUELS SONT LES BENEFICIAIRES ?

En cas d'invalidite permanente totale ot dé-
finitive
Vous-méme,

En cas de décés du salarid

A défaut de désignation d'un bénéficiaire

par |e salarid notifide & AG2ZR Prévoyance ou

lorsque cette désignation est cadugue, [

capital est verse:

» au cotjoint non séparé Judicialrement de
corps, ni divorcé, & dafaut, au partenaire lig

" parun PACS, ou & défaut au concubin tecon-
nu par acte notarié,

A défaut, le capital est versé par parls égaies

entre eux: :

+ aux enfants du salerid, nés ou représentés,
[2gltimeas, reconnus ou adoptifs,

+ & défaut, aux péres et meras,

= § défaut de tous les susnommas, aux héri-
tiers,

A tout moment, et notamiment en cas de
maodification ¢e vatra situation personnelie, .
vous pouvez effectuer une désignation de
bénéficiaire différante par courtier adressé au
centre de gestion AG2R Prévoyance.

Conformamant & |8 |oi, catte désignation par-

ticuligre peut étre égalament établie par acte
authentiguea au acte sous seing priveé notifié 5

12

ET

AG2R Prévovance préatablerment au dédés du
salarié,

Quelle que solt [a désignation de bénéficiaire
applicable, la part 4e capital correapondant

4 la majaration pour enfant a charge ast ver-
sé@, pat parts dgales entre euy, directement 4
ceux-ci dbs [zur majoritd, 4 leurs représentants
légaux s qualité avant leur majorité.

En cas de décés du conjoint postérieure-
ment cu gitultanément au décés du salarié
{double effet)

Les enfants & la charge du conjoint ; les an-
fants étaient initialement & 15 chardge du sala-
e,

QUEL EST LE CONTENU DE LA GARANTIE ?

1/ bécés du salarié

En cas de décés du salarié par maladie ou
accident, il @st versé aucx) bénéficiairals) un
capital dont e montant, exprimé en pourcen-
tage du salaire de référance, est variable avee
la situation de famills:

Situation de famille
Déchs par maladie
e :

Capital

~Marié, pacss, concukin,
sans enfant & charge

o

Mé‘['oratiﬁh p'ar enfant & charge
supplémentafre

35 % cu SR
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Situation de farnille Capital

Décés par accident

Marie, pacsé, concubin,
sans enfant a charge

i it e W

Majeration par enfant & charge
supplémentaire

52,50 % du
SR

5R 7 SALAIRE DE REFERENCT

Accident

Seuls sont pris en considération, les déces sur-
venant dans les 12 mois gui suivent la date de
l'gecident, et aui en sont 1es conséquences,

2/ Invalidité permanente totale et définitive
toutes causes du salarie
Lorsque e salarié est en étaf d'invalidite per-
manette totale et définitive (3°catégoriede la
Sécurité sociale ou percevant une rente d'in-
capacité permanente et totale pour accicent
du travail majorée pour recours & 'assistance
d'une tierce personne), il bénéficie par antjs
cipation et sur sa demande, des prastations
prévues en cas de déces, v compris les majo-
rations éventuelles pour enfants a charge, alnsi
gue celles prévues en cas de décies accidentel,
Ce versement met fin & la garantie décés en
cas de décss du salaria.

3/ Décés du canjoint postérieur ou simultané
au déecés du salarié (double affat)
Le déces postérieur ou simultang du conjoint
non remarié duy salarié, entraine le versement
au profit des enfants a charge d'un capltal
égal au capital versé au décés duy salaria, y
compris les majorations éventuelles pour ens-
fants & charge, & 'axclusion des majoratlons
eéventuelles pour décés accidental,
Ce versement intervient scus réserve de
l'existence d'enfants(s) restant & la charge du
conjoint, Les enfants étaient initialement & la
charge du salarie au jour de son décas.
Le capltal est réparti, par parts dgales entre
eux, directement aux enfants & charge dés leur
majorite, 4 leurs représentants légaux durant
leur minorite,

4/ Rente éducation QCIRP en cas de décis
du salarie

En cas de décds du salarié, il est versé une

rente temperaire d’éducation au profit de

chague enfant & charge.

Le montant annuel de cette rente est doal a:

Situation Montant

Orphealin du salarié jusgu'a 15 % du SR

Qrphelin du salarié sans limite
d'age st 'enfant est reconnu
invalide (of. définition enfant &
charge)

15 % du SR

fif m SALAIRE DE REFERENCE

La rente éducation est versés trimestriallg-
ment & terme d'avance, Le paiement cesse
lersgue 'enfant n'est plus a charge (ef. défini-
Lion des enfants a charge page 9).

l.& rente est, varsae directerment & 'enfant diés
sa majorité ou & son reprégantant legal es gua-
lité durant sa minorita,

5/ Rente de con]oint OCIRP en cas de décés
du salarié .

En cas de décis clu salaria, il est versé au

conjoeint, concubin ou au parkenaire lidé par un

RACSE non rermarié, du salarig, une rente tem-

jporaire cont le montant anhuel est dgal &;

= 10 % du salaire de référence.

Cette rente est verade Jusgu'a I'dge normal
hrévu pour le paiement de la pengion de réver-
slon au titre des régimas de ratraite complé-
mentairg,

Le concubin ou le partenaire [ié par un BACS
survivant sont assimilés & un bénsgficiaire ma-
rié pour déterminer la date A laquelle preand fin
la remte (date fictive de prise d'effet de la pen-
sion de réverslon qui aurait été versée en cas
de couple maria).

6/ Allocation d’obsigues

En cas de cléces du zalarig, || est versé une

gllocation dont le montant est égal & :

* 50 % du plafond mensuel de la Sécurijté
sociale, en vigueur & |la date de survenance
du cléeds, .

Cette allocation est versée 4 la personne
Justifiant avoir réglé ies frais d'obségues sur
présentation des factures correspondantes et
dans |a limite des frais réels engagas,

NOTICE D'IMPORMATIRN - PERSOMNMEL EMPLOYE, QUYRIER - CASING RESTALRATION, RESTALBATION COLLECTIVE CASING

ACCIDENT VIE PRI-
VEE

Un acoident aal corac-
térisd par une beslon e
Forganismeg provodueée par
un dydnement extérlayr
soudaln, non intantionnal,
e fa pert du sAlarld au de
la personte sur la téte do
lagualle parte 14 Yarantie
Ol du baneficiaire des
garantios,

INVALIDITE PERMA-
NENTE TOTALE

Est considéré comme
attelat d'invaliclité perma-
nente totale, le salarid qu

“ast reconnu invallde par [a

Securiie soiate au titre ¢le
la ¥ catégarie d'invaidita,
c'est-A-dire, absolument
incapable d'oxercear une
guelcangue activitd oro-
fesstonnelle et devant
racourir A I'agslstance
d'uine tierce personne
pour effectunt s actes
ardinairas de la vie.
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EXCLUSIONS
En cas de clécks toutes cayses, ne sont pas
garanties les conséguences
» pl'une guerre ou dune guerre civile, fran-
‘¢aise ou dtrangers, -
de ta désiritégration du noyay atomigue,
d'accidants ou maladies dus aux effets
directs ou indirects d'explosion, e chaleur
ou de radiditions provenant d'une transmiue
tation du rnoyau de 'atome, tels aue par
axermple 18 fission, 1a fusion, la racioactivits,
ou du falt de radiations provoquées par
l'accelération artificlelle de particutes ato-
miques.

Les exciusions visant les garanties en cas de
déciés sont applicables au malntien des ga-
ranties (voiren page 9) en cas de résiliation
o non rangiivellement du contrat dea pré-
vovance.

L. capital prévu en cas d'invalidite parma-

riente tota
loragues

idu salarie m'est pas garanti

n'est pas garanti,

QUELS SONT LES JUSTIFICATIFS A FOUR-
NIk ?

L'employeur adresse au centre de gestion
ABZR Préveyance, la demande de prestations
« décts ou invalldité permanente totale »
accompagnde de tout ou partie des pidces
sutvantes:

» un acte de decas,

un acte de naissance intégral du heneficialre
de la prestation, daté de moins de 3 mois,
aved mentions marginales,

un certificat post martem établi par l[2 mé-
decin spacifiant que le décas ezt nature! ou
aceldentel,

une copie du dernier avis d'imposition du
salarid,

en présence d'enfants & charge, un certificat
tle seolaritd pour 'enfant de plus de 16 ans
ou un certificat dapprentissage ou ute at-
testation de poursuite d'atudes,

en présence de personne infirme & charge,
la carte dlinvallde civil ou d'attribution de
Pallocation pour aduite handicape,

le cas échéant, une capie de l'ordonnance
désignant 'edministrateur |égal des biens de
'enfant mineur pour ke versement des pres-
tations le concernant,

4 la demande d’AG2R Prévoyance, la cople
des bulleting de salaire du salarié justifiant la
périade de référence servant au caleul des

-

*

t oiinvalidité permanente totale
ot définitiverésulte d'un des cas ol le décés

prestations,

sl la bénéficiaire de la prestation est le
conjolnt, un justificatif de domicile commun
daté de moins de 3 mois (relevé d'identits
bancaire, facture d'électricité ou de tlé-
phone fixe),

le cas échéant, une attestation de concubi-
nage délivrée par la malrle, une copie inté-
grale du livret de Famille pour les cancubing
ayant des enfants en commun au, & défaut,
une déclaratlon sur I’honneur accompagnée
d'une pléce Justificative du domiclle com-
mun (guittance aux deux noms, de loyer ou
d'électricitd ou de téléphone fixe),

le cas échéant, Pordonnance du tribunal
dlinstance ou de grande instance célivres
aux titulaires d'un pacte civil de solidarité
(PACS),

ia facture acquittée des frais & |z charge du
béndficiaire de 'allocation de frais d'ob-
5&¢Les,

oh cas cde déchs aceidentel, un rappert da
police ou de gendarmerie oU una cople dela
déclsion de la Sécurité sociale en cas d'accl-
dent du travall (la preuve du caractére acci-
dental du décds incomibe au bénsficiaire ou
& l'ayant droit),

si le capital décés revient aux héritiers, U
certificat d'hérédité établi par la mairie ot un
aclte de notoridgté dtabli par notaire,

si le décts a 6té précédd d'une pétiode
drarrét de travail non indemnisée par AG2ZR
Prévoyance, Lne attastation de la Sécurité
soclale et/ou de Porganisme assuraur de
l'entreprise garantissart 'arrét de travail des
salarids, mentlonnant la nature et la durée
d'indamnisation au jour du deces,

en cas d'invalidité permanente totale et
définitive, la preuve de 'état d'invalidité
permanents totale et définltive incombe au
salarié oy & la personneg quien a la charge
gui davra fournir la notification de la pansion
dlinyalidits ¢le |a Séecurite socials,

AG2R Prévoyance peut demantier toute autre
pitee |ustificative lors de la demande das pres-
tations et en cours de versement de calles-ci.

*

Pour les garanties OCIRP

L'employeur constituz un dossler de demande

de prastations, et 'adrasse 3 AGZR Prévoyance

pour I'OCIRP, elle doit étre accampadnée des

pitces |ustificatives suivantes:

« un certificat de déces du salarie,

« un extrait d'acte de naissance avec fillation
pour chacum des bhénéficiaires,

» tous docurnents justifiant de la qualité d'en-
fant & charge,
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* les documents d'état civil avec mention des
autres enfants nés du participant décédg, oy
reconnus, adoptés ou recueillis par celuj-ci
lors de situations antérieures,

en cas cle rmise sous futells, la copie certiflée
confarme du jugement de mise sous tulelle
nammant le représantant légal dedsy (1"
orphelins),

tout document concernant l'activité salariée
du participant décédd demandé par V'instity-
tion membre au bénéfigiaire.

En eas de concublhage: au moins deux justi-
ficatifs de la qualité de concubins, preuve du
domicile commun au moment du décés : guits
tance d'électricite, facture de téléphone, bail
commun, attestation d'assurance, formulaire
de témoignage du greffe du tribunal ding-
tanca.

En cas de contrat cle PACS: les mémeas types
de justificatifs que ceux prévus en cas de
concubinage avec au moins te document at-
testant 'engagement dans les liens du PACS
delivrd par le greffe du Tribunal d'Instance,

MOTHEE RINFORMATIGN « PERSONMEL EMPLOYVE, OLUVIMIR - CABING RESTAURATION, RESTAUNATION COLLECTIVE CARING
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ARRET DE TRA-

VAIL

INCAPACITE TEMPO-
RAIRE DE TRAVAIL
Uineamacitd tamooreire da
(ravall correspand & l'inca-
pacité physique o'exsrcel
yne gueloongue activité
professionnella sonstoles
aar ung auterlbd maeli-
cale, ouvrant dreit & des
inetermmikés journalidras de
e Seclrite sociale au titre
de la [&gisiation maladie
(Llvrea N - Tikre I el Code
e la Sécurité sociale) ou
de la législation accident
du travall/maladie profes.
sionneile (livre 1V du Coda
de la Securitd soclaled.

16

QUEL EST L'OBIET DE LA GARANTIE ?
Garantir le versement de prestations, (orsous
vous étes en arrét de travail pour maladie ou
acclident madicalament constaté, en complé-
ment de celies versées par la Sécurité sociale
(indemnités journalidres ou rentes),

GUI EST BENEFICIAIRE ?

Benéficie de la garantie incapacité de travail /

invalidité, I personnel non cadre sous contrat

a durée indéterminge

+ présent au travail,

+ ayant droit au maintien de zalaire de 'em-
ploveur comple tenu de son anciennaté ap-
précies selon chaque type d'arrét (maladie
ou accident de fa vie privée ou accident du
travall ou de trajet).

L& parsontel en contrat & durée déterminde
peut banéficier de la garantie incapacité de
travail / invalidité, 8'il remplit les mémes condi-
tions pracédentes, de présence au travail &t de
droit au maintien de salaire; ce personnel doit
en outra justifier d'un arrét total et continu de
travall enlre le 1o |our du maintien de salaire
par Caslng et |a date a partir de laguelle AGER
Préavoyanee est susceptible diinterveanir, Les
péricdes de chémage, hoh indemnisées par

2 Sécurite sociale au bitre du régime général
sous forme d'indemnités journaliéres ou de
rentes dinvalidité, ne sont pas considérées
comme des périodes d'arrét total el continu
du travail.

Les indernités incapacite de travail / invali-
clité seront varsérs a 'expiration de la pariods
du rmaintien de salaire.

QUEL EST LE CONTENU DE LA GARANTIE ?

1/ Incapacité temporaire de travail

La date initiale de arrét de travail doit étre
postérleurs & la date d'effet du contrat d'ad-
hésion.

En casz d'incapacité temporaire de travail, re-
conmue et Indemnisée par la Sécurité sociala,

il @st varsd en complément des indempités
Journalidres servies par la Sécurite sociale, une
indatmnitd journallére edale &;

+ 27,5 % du salaire Tranche A + Tranche B,

Catte Indemnization intervient aprés une fran-
chize fixe ot continue de 270 [ours,

& cumul des indemnités peroues au titre du
régime général de la Séeurité sociale et du
régithe de prévovance ainsi gue de tow autre
revenu {salaire a temps partiad, intdemnités
Péle Emplel, .0 he peut conduire le salarié &
percevoir uné réMmunération netle suparieurs &
celle quil aurait percue s'il avait poursuivi son
activite.

Cas indemnités journaligres complémentaires
sont versées, apras réception des aléments
Justiftcatifs ce |a Securité sociale, & 'em-
ployeur pour votre compte tant que le contrat
de travail est en vigueur. En cas de rupture

du contrat de travail, AGZR Prévovance vous
verse directement les prestations.

Durée de l'indemnisation
Lorsgua la Securite sociale suspend, casse
ou diminue e versement de ses prestations,

i HOTICE INFRRMATON - BEREONMEL RMELGYE, DUVRIRR - CASING RERTALRATION, RESTALRATION COLLEGTIVE CARING



AG2ZR Prévovance suspend, cesse all dimi-

nue, a due concurrence, le versement de ses

propres prestations,

Le versement des prestations cesse également

d&s la survenance de I'un des dvenements

suivants:

« décision d'’AG2ZR Frévayance en vertu dy
contrédle médical visé page 10,

= sl 1095 our d'arrét de travall,

- & la date de liquidation de la penzion
vigitlesse de [a Sécurité sociale,

+ o la date de décés du salarié,

2/ Invalidité permanente

Le salarié reconnu en invalidité pertmanente
par la Sécurité sociale percoil Une rente corm-
plémentaire & celle de la Sécurité sociale, sous
teserve quea la date initiale d'arrét de travail
sQit posterieure & la date d'effet du conlpat
d'adheésion, et sous réserve du contréle madin
cal éventuel évogué page 10.

Le montant annue! de cette rente complémen-
taire est dgal a:

Montant
275 % du salaire Tranche A
+ 48 he B

Catdgaories

1" catégorie

l.e cumul des prestations percues au titre du
régime général de la Sécurité sociale et dy
reégime de prévoyance sinei que do tout autre
reveny (salaire a temps partiel, indemnités
Péle Emploi, ..) ne peut conduire le salarié &
percevair une rémundration nette supérieure 3
celle gu'il auraif pergue 5'i) avait poursuivi son
activité,

La rente d'invaliclité complémentaire vous est
versée directement, mensuellement et & terme
échu, En cas de décés, alle est versée avac
palement prorata temporis au conjoint sur-
vivant ou, & défaut de conjoint survivant, aux
enfants a charge et sans arrérage au décés en
l'absence de conjoint ou d'enfant charge.

Durée de I'indemnisation

L.orsgue la Sécurité sociale suspénd, cesse

ou diminue le versement de ses prestations,
AG2R Prévoyance suspend, cesse ou diminus
le versement, de ses propres preslations.

Le versement des prestations cesse également
dées la survenance de I'un des événements
suivants:

* décislon d'AGIR Prévoyance en vertu du

contrile médical visé page 10,

* & la date de liquidation de Ia pension
vielllesse de |a Sécurité sociale,

¢ & la date de décas du salaria.

3/ Incapacité permanente professionnelle
{IPP)

La clate initiale de Parrét de travail doit &tre

postérieurs a la date d'effet du contrat d'ad-

hésion.

En cas d'incapacité permanente profassion-
relle (IPP) résultant d'un acecident du travail,
ou d'une maladie professionnelle, admis
comme tel par le rdgime de Sdcourité sociale,

Il sera verse au salarig, une rente carmnplémen-
tafre calculde en fonction di taux d'incapacité
Rermanents profassionnelle déterming par la
Sécurité sociale.

Taux ¢f'PP Montant
IPFF = ou=4 275 % du salaire Tranche A
+ 65 % du zalaire Tranche B

i
e

Dans tous les cag, et eh cas d'activité réduite
du salarié, le montant de Ja rente complérmen-
taire est caleuld en prenant en compte |e sa-
lalte & temps partiel gue le salarié recoit ainsi
tjue, le cas échéant, les aliceations Péle Emplo
el pension de retraite qu'il perceit, La rente
d'invalidité complémentaire vous est versde
direskemenl, mensuellement et & terme achu,
En cas de déces, elle est versés avec paiernent
profata termporis au conjoint survivant ou, &
defaut de conjoint survivant, aux enfants &
charge au sens fiscal et sans arrérage au décas
en [‘absence de conjoint au d’'enfant 3 charge.

|

Purée de Pindemnisation

Lorsgue la Sécurité sociale suspend, cosse

ou diminue [e varsement de ses prastations,

AGZR Prévoyance suspend, cesse ou diminue

le versement de ses propres prestations,

Le versernent des prastations cesse doalement

dis la strvenancs de l'un des événements

suivants:

* décision d'AG2R Prévoyance en verty du
controle médical visé page 10,

* des que le taux d'ineapacité permnanente
profesgiorinelle devient inf&rieur A 32 %,

* & la date de liquidation de ta pension
vieillesge de (2 Sécurité sociale,

* ala date de déces du splarie,
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RECHUTE

Arrdt de travail pour
maladie ou posident non
AnLimis a franchlse, doa
& méme maladie au ay
mame aceidant que la
précédent arrét de Lravail,
ceci étant Justifie par un
certificat madical.

Las cas da rechute sont
prris B0 comphe SoUs ré-
servi e Parrat de frawvail
Initial se situe pandant
I'exlslence effective du
contrat de prévoyance of
sUF production d'un cer-
tificat medieal précisant
oLl s'agit de ta méme
affaction, et 4 condltion
que I'incapacitd tempn-
raire de travail provoquén
par I techute soit &ligible
aux prestallens incapacite
de travail. Danz ce cas, la
franchise r'est pas appl-
cable si la rechule survient
90 Jours au plus apras |a
reprise du travail,

INVALIDITE PERMA-
NENTE

sl considérd comme inva-
lice, le salarlé classé dans
les ¥, 2met Ireatdgaries
d'involide prévues por les
articles [ 341-1 et sulvants
du Code de la Stcuritd
soclale, & savair:

= regatagorie: Invalides
capables d'exercer Lng
activite rémunéree,
2rcatégorie: invalides
abzohliment incapaklos
t'exercer une profession
aueleongue ou une ac-
tivite lui procurant gain
oLl profit,

Srcatégorle: ihvalides
adl, drant absolumant:
incapakles d'exerger
tine professlen, sont, en
outrs, dans M'obligation
o'avoir recours 4
"assistance d'une tlerco
parsonne powr effectunr
les actes ordinairos da
la vie,
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NMOTA

l_es preskations en cas
d'Incapacité de trovail G
d'invalicilé sont varsées
an fonction des delals de
reglernetl des prestations
o & Séqurité sociale, Les
prestations complémaen-
taires varsdas Indiment
font Pobiet d'une réeliad-
raticn de Pindu auprés du
salarie.

NOTA

L respect oe ces dispo-
sitions conditionne {ns-
truction de la liguidation
des prestations, A défau,
ALz Préavoyance ne
procédera pas & la ligui-
dation des prestations ou
sigpendra Vindemnisation
an eaurs, jusau’h récestlon
des pidens demandées,
Sauf cas ce force majeure,
las accidants ef malaclies
cevront étra cléclares dans
las & mois & compter de
lalr sHfYEnance.

8

EXCLUSIONS

Me sont pas e nties les consequences:

o d'une guarre ou d'une guerre civile, fran-
caiss au strangére,
‘e |a dasirtégration du noyau atomigue,
d'aceidents ou maladies dus aux effets

directs nutindirects d'explosion, de chaleur
oty dle radiations provenant d'une transmu-
tation du h:cyau de l'atome, tals que par
exempie: (a fisgion, 1a fusion, la radioacti-
vitd, ou du falt de ragiations provogudes
par l'accélération artificielle de particules
. qtomlquﬁs,

QUELS SONT LES JUSTIFICATIFS A FOUR-
NIR?

L'emploveur adrasse au centre de gestion
AG2R Prevoyance la demande de prestations
« Arrét de travail » accompagnéa de tout ou
partie des pidces suivantes

* les dacomiptes de la Sécurité soclale attes-
tant du versement des indemnités journa-
litres ou, & défaut, une attestation de verse-
ment émanant de Norganisme de Sécurité
saciale,

une déclaration de I'employeur mentionnant
le montant des rémunérations avant donng
lieu & cotisations au cours de 1a pérlode dé-
finie par le selaire de référence précédant

|a date de I'arrdt de travail et, sur demande
d'AGZR Prévoyance, la copie des bulletins de
salaire,

en cas de rachute, un certificat médical
altestant gu'll s'agit de la méme affection
gue celie avant donné liru & Farrét de travall
inittal,

la notification d'attribution de pension d’in-
validité ou de rente d'incapacité permanante
professionnelle dtablie par la Sécuritéd sociale
lors de l'ouverture des drollts,

*

AGZR Prévoyance peut demander toute autre

pigce justificative lors de la demande de pres-

tations ainsi gu'en cours de réalement dent,

notamment:

« |a copie du certificat medical prescrivant
|'arrét cle travail initial ou sa prolongation,

* la preuve que le certificat medical prescri-
vant I'arrét de travail initial ou sa prolonga-
tion & lien étd remis par le salarié a 'em- -

ployeur dans le délai prévu & P'article R.321-2 ‘

du Cade de |a Sécurité sociale, |r cachet de
la poste sur 'enveloppe d'envei ou l'attesta-
tion écrite de 'emplayeur falsant fol, en cas
de prolongatlon, la preuve gue ladite prolon-
dation est prescrite par le médecin traitant
ayant établi la prescription inltlale,

- un justificatif ce la gualite de bensaficiaire de
Ia prestation &t ¢le sa situation.
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