AVENANT DU 25 JANVIER 2010 A L’ACCORD DISTRIBUTION CASINO FRANCE DU
4 MARS 2004 SUR LES ASTREINTES

Entre :

D’une part, la Direction de Distribution Casino France, représentée par Gérard MASSUS,
Directeur des Ressources Humaines, diment habilité,

Et

D'autre part, les organisations syndicales représentatives au niveau de Distribution Casino
France, représentées par :

pour la CFE-CGC, M. Jean-Luc LE COURT
« pourla CFTC, M. Yann CODURI
« pourla CGT, Mme Sylvie VACHOUX
«  pour la Fédération des Services CFDT, Mme Anne-Marie COAT
« pour le SNTA-FO Casino, affilié a la FGTA-FO, Mme Brigitte CHATENIE
« pour le syndicat Autonome, Mme Evelyne GUIGNARD
pour 'TUNSA Casino, M. Michel POZO

Il a été convenu ce qui suit : ; \,l;7



PREAMBULE

Dans le cadre de la révision des accords d’entreprise prévue par I'accord de méthode du
4 septembre 2008 et ses avenants des 22 septembre et 3 décembre 2009, une négociation
a été engagée sur le theme des Relations Individuelles du Travail.

Dans ce cadre, les partenaires sociaux se sont réunis les 14 janvier et 22 janvier 2010 et
sont convenus des dispositions ci-apres.

AVENANT A L’ARTICLE 1 « MODALITES DE L’ASTREINTE »

Le paragraphe 1 « Population concernée par l'astreinte » chapitre B « Organisation de
I'astreinte » est complété comme suit :

« Femmes enceintes ou de retour de congé de maternité

En application des dispositions concernant la protection particuliere de la maternité
figurant dans I’accord d’entreprise Casino France du 16 décembre 1996 repris par
I’accord général de substitution Distribution Casino France du 1% décembre 2001, une
femme enceinte ou de retour de congé de maternité sera dispensée d’astreinte avec
intervention de nuit. »

ARTICLE 3 — DATE D’APPLICATION

Les parties conviennent que les dispositions du présent avenant s'appliqueront dés que les
formalités de dépb6t prévues a l'article 6 auront été effectuées.

ARTICLE 4 - DEPOT LEGAL

Des notification du présent accord aux organisations syndicales représentatives au sein de
Distribution Casino France non signataires, celles-ci disposeront selon l'article L 2232-12 du
code du travail, d'un délai de 8 jours pour exercer leur éventuel droit d'opposition. Cette
opposition notifiée aux signataires devra étre exprimée par écrit, motivée et préciser les
points de désaccord.

Apres la fin du présent délai, 'accord sera adressé en deux exemplaires a la DDTEFP, dont
une version sur support papier, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et
une version sur support électronique.

Le présent accord sera applicable le jour suivant les formaliteés de dépét prevues par le code
du travail. Il sera affiché dans I'entreprise dés son entrée en vigueur. Un exemplaire sera
remis a chacune des organisations syndicales représentatives.



Fait a St-Etienne, le 25 janvier 2010

Pour les organisations syndicales : Pour la Direction :

CFE-CGC, Jean-Luc LE Gérard MASSUS

SN:I'-A-'FO’ asino, affilié a la FGTA-FO
Brigitte CHATENIE

AUTONOME, Evelyne GUIGNARD
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Fédération des Services CFDT, Anne-Marie COAT

CFTC, Yann CODURI

-

CGT, Sylvie VACHOUX

UNSA Casino, Michel POZO



