AVE T DU 29 juin 2005 A L'ACCORD SUR L'AMENAGEMENT
ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL DU 1% JUILLET 2000

Entre

tion de la société EASYDIS, représentée par M. Gérard FAU,
e Mumaines,

fes organisations syndicales représentatives au niveau o’
HF M Mg SNTA-FO, UNSA, AUTONOME

- Pour la CFE-CGC, M, Didier MARION

- Pour la CFTC, M. Didier BRETON

- Pour la CGT, M. Henri CHATENIE

- Pour la CFDT, M. Hervé PREYNAT

- Pour le SNT-FO, M. Marius PONDY
- Pour FUNSA, M. Christian ORIOL

- Pour le syndicat AUTONOME, M. Yannick PEAUD




EASYDIS

rt accord BTT

S sl

PREAMBULE

% que l'accord sur 'ameénagement et la WWUWWW cu
le 11 juin 1999 dans le cadre de la Loi d'orie
s de travall du 13 juin 1998, dite Loi &ut&w%“

@

17 juilie ) dans cadre de la filialisation de notre société, et
entrepris yedis du 17 janvier 2004,

Cet accord gmwm% son article 2-4, des dispositions spécifiques

ment, apres f‘*qum et discussion avec | M différents mwm na
dispositions de la loi n® 2005 296, et plus particul
im "”’iw ,’E du code du zmw les parties cornviennent

éﬂe&n nouvelles

entatives et la m'rmm d'Easydis se sont rencontre
n 2005 et ont abouti a 'avenant ci-aprés :

wg:}rsa

Article 1 ; Personne! dencadrement

Sty et e s

temps de travail de cette catégorie de personnel sera ef
W de V'autonomie dans l'organisation de leur travail e
remplir leur fonction,

1 — Forfait horaire temps de travail effectif « Agents de maitrise »
niveau S et 6

Répartition de 'équivalent réduction du temps de travail :

L wgs;,wa% nce RTT a prendre sur une année est de 14 jours de repos
l'arnée A au 31 mai de année B) journée de solidarité effectuée.

ments sorge :
pOur ce m re | f w ‘,«u‘m% %:%& ns amm@ m; un planning mensuel sut

mwsui ion du temps de travail.

durée du travail qui était de 1610 heures sur une durée de 207 jours sera donc po
weures sur une durée de 215 jours.

1 ut nouvel embauché agent de maitrise dans la Société se verra appliquer les dis
5.

Ci-cle

Par ailleurs, pour les agents de maitrise soumis aux dispositions
1% juillet 2000, la compensation ci-apres sera mise en place :

une contrepartie financiere de ['équivalent de
ation de salaire i:wr”%mmmw‘s e de 2,6% du
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2 ~ Forfait basé sur un nombre de jours « Cadres » de niveau 7 et 8

Reépartition de 'éguivalent réduction du temps de travail ;

RTT a prendre sur une année est de 12 jours de repos (exe
31 mai de 'année B) journée de solidarité effectuée.

Le nombre de jours forfaitaire travaillé sera donc de 217 jours.

m érablissements s‘organiseront pour gérer de facon mm@ ale la prise
jours, pour ce faire il sera établi dans chaque site, un planning mensuel sur %
réduction du temps de travail,

Tout nouvel embauché cadre dans la Société se verra appliquer les dispositions

Par alleurs, pour les cadres soumis aux dispositions de l'accord du 1% juillet
compensation ci-apres sera mise en place :

ane  contrepartie financiére de Véquivalent de 10 }ww; 50US
augmentation de salaire correspondante de 2,9% du salaire de base.

3 - Compte Epargne Temps

m s.i;”;

u z:ﬁw ce mmmm %g:m rgne Wmm MW
wm un &mmd groupe. Si ce n'était p
t la Direction Easydis se rencontreront a ce suje
emps, soit mai 2006.

pas %
g m

o

iveaux 5 - 6 et 7 - 8 seront revalorisés de la méme
financiére prévue dans les paragraphes 1 (Agents de maitrise de nive
es de niveau 7 et 8) de Varticle 1, et ce, a la date de la mise en apj

B - Promotion interne

Les partenaires sociaux veilleront a ce que tout mer ”n“‘lmw du personnel emplo
premu a un poste d'encadrement bénéficie au minimum d’une revalorisation de
a la contre s financiére correspondante au dessus m fa grille.

& - Revision annuelle des salaires

e W des salaires de I'encadrement prévue aux paragraphes 1
mpacter les revalorisations annuelles de salaire.
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Avene

ar leur ni Wmu de rwpm sabilités et/ou leur autonomie ne sont
_‘z:mw::e = ﬁ:,gw:sﬁ qu'il soit — il s'agit notamment :

directeurs de sites

uperieurs

Hiveau 9

ool e e

ble a compter du 1% juin 2005 et s‘appliquera [
n 2005 et prenant fin le 31 mai 2006, Les contre
uiry 2005,

S W

Chague partie signataire aura la mmm%m en respectant un délai de p
dernander une révision du présent accord, et les g:}ymww ‘es soclaux di
| de 3 mois pour lui substituer, aprés n hg ciation, le texte éventuellen

Article 4 — Publicité

o L AL

; m“’” statut étant conclu en mmé ication des articles L. 131- 1 et suivants du
, il fera l'objet d'une publicité a la diligence de 'entreprise :

- Un exemplaire ddment s gjm% de toutes les parties en sera ) remis a chague
tout syndicat y ayant adhéré sans réserve et en totalit

- Un exemplaire en sera déposé au greffe du Conseil des Prudhommes de Saint-Eti

- Cng exemplaires en seront déposés a la Direction Départementale du Travail et de

5 aux membres du Comité Central d'Entreprise, aux
aux délégués syndicaux.




SYDIS

Pour EASYDIS

Gérard FAU

Les Organisations Syndica

Pour accord :

CFE-CGC : I

CFTC : M. Didier BRETON

CGET : M. Henri CHATENIE

CFDT : M. Hervé PREYNAT

SNTA FO : M. Mari

UNSA « M. Christi

AUTONOME : M. Yannick PEAUD
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